PARTNERINA PROJEKTU

Trenutno partnerstvo je zasnovano na cvrstim bilateralnim
odnosima i iskustvima dosadasnje saradnje koja ce biti dodatno
unaprijedena kako bi se postigao odrziviji uticaj. Projekat ce
narocito koristiti:

» dosadasnja iskustva i jaku operativhu pozadinu u sli¢nim
podrucjimaintervencije od strane svih partnera;

o multi-stejkholder pristup kroz ucesce razlicitih aktera i
saradnika (NVO, javneinstitucije, istrazivacki instituti);

» evropska dimenzija projekta koja ukljucuje drzave sa razlicitim
nivoima angazmana MSP u prakti¢noj nastavi i sa razli¢itim
politickim kontekstima kako bi se podstakla medusobna
razmjena praksiiucenja putem razmjeneiskustava.
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Zasto je potrebna prakti¢na nastava?

Prakti¢na nastava, kao uspjesan oblik u¢enja zasnovanog naradu,
olaksava tranziciju iz obrazovanja i obuke ka zaposljavanju, a
dokazi upucuju na to da drzave s jakim VET sistemom (sistemom
stru¢nog obrazovanja) i sistemom prakti¢ne nastave, imaju nize
nivoe nezaposlenosti mladih.

Prakti¢na nastava formalno kombinuje i dopunjuje obuku u
preduzec¢ima sa Skolskim obrazovanjem i vodi do nacionalno
priznate kvalifikacije nakon uspjesnog zavrsetka. Najcesce postoji
ugovorni odnos izmedu poslodavca i osobe koja pohada
prakti¢nu nastavuitaosoba je pla¢enazasvojrad.

Koje su koristi?

Kompanije koje pruzaju prakti¢nu nastavu (obuku) ce
najvjerovatnije imati koristi od neto profita na njihovo
invertiranje, bilo tokom trajanja prakti¢ne nastave ili ubrzo nakon
uposljavanja potpuno obucenog radnika. Istovremeno, uenici sa
stru¢nim obrazovanjem i ucenici koji pohadaju prakti¢nu nastavu,
uce vrijedne vjestine na radnom mjestu u profesionalnom
okruzenju, ¢ime se osigurava veci stepen buduce zaposljivosti. To
je dobitna Sema za sve: za preduzeda, za osobe koja stic¢u praksu i
zadrustvo u cjelini.

1ZAZOVI:

Projekat ,Podrdka malim i srednjim preduzeé¢ima u aktivnijem
ukljuc¢ivanju u proces organizacije prakticne nastave: Getting
SMEs on board” Zeli doprinijeti smanjenju nezaposlenosti mladih
poboljsanjem ponude i kvalitete prakticne nastave. Osim toga,
projekat ¢e podrzati mala i srednja preduzeca kojima je problem
pronac¢i kompetentnu radnu snagu uslijed nedovoljne
komunikacije i saradnje sa srednjim stru¢nim $kolama). Projekat
¢e se provoditi u tri drzave: Italiji, Bosni i Hercegovini (BiH) i
Njemackoj. U svakoj drzavi, projekat ce biti implementiran u dva
cilina podru¢ja (u ltaliji: Regija Toskana na podrucju Arezza i
Pise/Livorno; u BiH - Gorazde i Prijedor, u Njemackoj - Regija
Nuremberg-a i oko Nuremberg-a). Sva podruc¢ja odlikuje veliki
broj malih i srednjih preduzeca. U Italiji i BiH, broj MSP koja nude
prakti¢nu nastavu je izuzetno nizak, dok Njemacka ima uhodani
sistem prakti¢ne nastavei predstavlja dobru praksu.

PROJEKTNICILJEVI:

Projekat ,Podrska malim i srednjim preduze¢ima u aktivnijem
ukljucivanju u proces organizacije prakti¢ne nastave: Getting SMEs
on board” se nadovezuje na postojeca iskustva nekih od aktera u
smislu podrske stvaranju odrzivih veza izmedu pruzaoca usluga
stru¢nog obrazovanja i MSP i oslanja se na usku saradnju razvijenu
na bilateralnom nivou od strane nekih partnera u cilju pruzanja
podrske i podsticaja mikro i malim preduzec¢ima u borbi protiv
nezaposlenosti.

Projekat podstice razmjenu iskustava izmedu 3 drzave u kojima
postoji veliki potencijal za zajednicko ucenje: Italija, gdje je
nedavnom reformom uvedena obavezna prakti¢na nastava na
nivou srednje Skole (Zakon 107/2015), BiH, gdje je u toku rasprava o
tome kako podrzati i povezati MSP i organizatore stru¢nog
obrazovanja, Njemacka, koja je vodeca u Evropi u navedenoj
oblasti.

Unakrsno nadopunjavanje medu partnerima koji se nalaze u
razli¢itim situacijama kada se govori o procesu organizacije
prakti¢ne nastave, te jaz izmedu obrazovnih sistema i MSP su
osnova strategije projekta, koji ima za cilj dati podrsku stvaranju
povoljnog okruzenja za uklju¢ivanje MSP u prakti¢nu nastavu, uz
istovremeno poboljsanje postojecih i stvaranje novih odrzivih veza
izmedu organizatora stru¢nog obrazovanja i MSP, direktno ili preko
osnazenih posrednickih tijela.

Ovaj specifi¢an projektni pristup ¢e omogucditi bolje umrezavanje i
napredniju organizaciju prakti¢ne nastave uspostavljanjem baze
podataka koja ¢e povezivati pruzaoce usluga srednjeg stru¢nog
obrazovanja i MSP. Takode c¢e dodatnim edukacijama povecati
prakti¢na znanja predstavnika pruzZaoca usluga srednjeg stru¢nog
obrazovanja i MSP $to ¢e rezultirati njihovim aktivnijim
ukljuc¢ivanjem u organizaciju prakticne nastave. Zbog svoje
ogranicene veli¢ine i ogranicenih resursa, malim i srednjim
preduzecima je Cesto tesko obuciti kvalifikovane radnike kako bi
nadgledali polaznike prakti¢ne nastave. U mnogim slucajevima,
vlasnik kompanije ili visoko kvalifikovani radnici preuzimaju tu
ulogy, i to Cesto uporedo sa njihovim redovnim zadacima. Uz
povecane drzavne napore za jacanje prakti¢ne nastave ili
ucenicke obuke, veliki broj kvalifikovanih radnika ili budu¢ih
preduzetnika mora proci obuke koji trebaju biti podrzani na ovaj
nacin. Dostupnost kompetentnih trenera unutar preduzeca je
od klju¢ne vaznosti kako bi se osigurale kvalitetne edukacije za
polaznike prakti¢ne nastave. Kroz obostranu saradnju sa Skolama i
kroz mobilizaciju svih relevantnih stejkholdera (privrednih
komora, udruzenja poslodavaca, pruzaoca usluga srednjeg
stru¢nog obrazovanja, sluzbi za zaposljavanje) promovisat ce se i
unaprijediti koncept prakti¢ne nastave).
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